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Statut

Polskiego Towarzystwa Ekonomiki Zdrowia

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne
g1
Stowarzyszenie przyjmuje nazwe: Polskie Towarzystwo Ekonomiki Zdrowia.
§2

Stowarzyszenie ma charakter trwaty, dobrowolny oraz samorzadny. Stowarzyszenie
powstato i funkcjonuje w zgodzie z przepisami ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.
Nr 20, poz. 104 ze zm.).

§3

Stowarzyszenie dziata na terenie obejmujacym obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz w
celu wypetnienia zatozonych zadan moze réwniez funkcjonowac poza jej granicami.

84

Gtdéwnag siedzibg stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

85

Stowarzyszenie jako cato$¢, moze byc¢ cztonkiem i/lub podejmowac wspdtprace z innymi
organizacjami krajowymi i/lub miedzynarodowymi, ktérych profil dziatania jest taki sam
badz podobny.

§6

1. Stowarzyszenie zrzesza ludzi nauki i praktyki (ekonomisci, lekarze, farmaceuci,
diagnosci medyczni, informatycy, matematycy, prawnicy, statystycy,
przedstawiciele  organizacji pacjenckich), zainteresowanych ekonomika,
zarzadzaniem i promocjg zdrowia.

2. Stowarzyszenie moze wyodrebnia¢ wyspecjalizowane jednostki organizacyjne,
takie jak sekcje, kota, grupy robocze, kluby, komisje. Dziatania tych jednostek sgq
regulowane przez Statut Stowarzyszenia oraz odpowiednie regulaminy,
zatwierdzane przez wtadze Stowarzyszenia.

87

Stowarzyszenie dziata opierajac sie na spotecznej pracy ogétu cztonkdw, przy czym moze
zatrudniaé osoby do realizacji swych zadan i spraw.

88

Dtugos¢ czasu istnienia Stowarzyszenia nie jest ograniczona.
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Rozdziat 2

Cele i srodki dziatania

§9

Cele Stowarzyszenia:

1.

b)

c)

Promowanie dialogu oraz komunikacji Srodowisk zainteresowanych ekonomika,
zarzadzaniem | promocjg zdrowia oraz decydentéw, odpowiedzialnych za
ksztattowanie polityki zdrowotnej;

Promowanie najwyzszych standardow opartej na dowodach naukowych debaty na
temat ochrony i promocji zdrowia;

Opiniowanie projektéw aktéw prawnych kierowanych do konsultacji spotecznych;
Niesienie pomocy i wspieranie mtodych naukowcow w rozwoju kariery zawodowej;

Promowanie wiedzy teoretycznej oraz przyktadow praktycznych osiggnie¢ w
zakresie zgodnej z zasadami ekonomiki zdrowia analizy, planowania i zarzadzania
opiekg zdrowotng;

Podejmowanie oraz wspieranie inicjatyw, przyczyniajacych sie do rozwoju nauki i
praktyki ochrony i promocji zdrowia;

Szerzenie w spoteczenstwie wiedzy w zakresie zagadnien ekonomiki zdrowia oraz
prowadzenie badan naukowych w tym zakresie;

Organizacja konferencji naukowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym;

Organizacja konkurséw na najlepsza prace doktorskg, magistersky, licencjacky i
dyplomowg, dotyczacg ekonomiki i zarzadzania opiekg zdrowotna.

§10

. Jednym z priorytetdow Stowarzyszenia jest rozpowszechnianie i propagowanie

rezultatdw wykonywanych badan z zakresu ekonomiki zdrowia przetozonych na
jezyk praktyki, by umozliwi¢ sprawiedliwg i efektywng gospodarke ograniczonymi
zasobami, przeznaczanymi przez spoteczenstwo na ochrone zdrowia.

Cele Stowarzyszenia sq realizowane przez:

Uczestniczenie w miedzynarodowej wymianie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
ekonomiki zdrowia;

Wsparcie komunikacji oraz wymiany doswiadczen pomiedzy cztonkami
Stowarzyszenia, jak rowniez miedzy Stowarzyszeniem a innymi osrodkami o
charakterze akademickim, naukowym, badawczo-rozwojowym, instytucjami o
profilu ekonomicznym oraz zarzadzajacymi ochrong zdrowia, sSrodkami masowego
przekazu i spoteczenstwem, z zamiarem wykazania publicznym i niepublicznym
organom zarzadzajacym opiekg zdrowotng istotnosci prowadzenia badan
naukowych;

Zapewnianie wszystkim zainteresowanym dostepu do wiedzy, umozliwiajacej
ksztattowanie i/lub racjonalizacje polityki zdrowotnej;



d)

f)

9)

h)
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Udziat w rozwoju nauki - ekonomiki zdrowia - przez wspieranie cztonkow w
prowadzaniu badan i prac wdrozeniowych, przystosowanie wynikdw do praktyki
klinicznej, wsparcie finansowe wydawnictw, miedzynarodowga wymiane,
stypendia naukowe oraz dziatania o charakterze edukacyjnym;

Utworzenie platformy wymiany informacji oraz wspoétpracy w zakresie ekonomiki i
promocji zdrowia, umozliwiajac udziat wszystkich zainteresowanych podmiotéw
publicznych i niepublicznych, takich jak: instytucje ubezpieczenn zdrowotnych,
wyzsze uczelnie, kliniki, szpitale i inni Swiadczeniodawcy ustug medycznych,
wytwoércy lekow i materiatdbw medycznych, agencje rzadowe oraz organy
administracji publicznej;

Przedstawianie perspektywy nauki - ekonomiki zdrowia - na forum organizacji
rzadowych oraz pozarzadowych przez:

Identyfikowanie waznych zagadnien dotyczacych sposobdw i modeli finansowania
jakosci opieki zdrowotnej;

Upowszechnianie wynikow badan naukowych, organizowanie szkolen i konferencji
dotyczacych ekonomiki i promocji zdrowia;

Podejmowanie wszelkich innych inicjatyw majacych na celu podniesienie wiedzy z
zakresu ekonomiki zdrowia oraz jej optymalnego wykorzystania;

Podejmowanie dziatan stuzacych integracji czionkéw Stowarzyszenia przez
promocje aktywnosci naukowej, kulturalnej, rekreacyjnej oraz towarzyskiej.

Rozdziat 3
Czlonkowie

§12

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na cztonkédw: zwyczajnych, honorowych i
wspierajacych.

1.

2.

3.

§13

Kazda petnoletnia osoba posiadajaca obywatelstwo Rzeczypospolitej Polskiej oraz
cudzoziemiec, bedacy w posiadaniu karty statego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktory popiera cele Stowarzyszenia oraz pragnie brac
udziat przy realizacji jego misji, moze zosta¢ ,cztonkiem zwyczajnym
Stowarzyszenia”.

Cztonkowie zwyczajni przyjmowani sg przez Zarzad na podstawie ztozonej przez
nich pisemnej ,deklaracji kandydata”. Deklaracja ta musi by¢ pisemnie poparta
przez dwoch cztonkow Stowarzyszenia. Przepis ten nie stosuje sie w przypadku
cztonkdéw zatozycieli.

Status czionka zwyczajnego zostaje nadany wraz z podjeciem przez Zarzad
uchwaty o przyjeciu kandydatow w poczet cztonkow.

§14

Status cztonka zwyczajnego nadaje uprawnienia do:

1.

Brania udziatu w zebraniach, zgromadzeniach, konferencjach i innych spotkaniach
organizowanych przez Stowarzyszenie;



Status

1.
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Brania udziatu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia w sposéb czynny i bierny;

Uczestnictwa i pracy na rzecz wszystkich jednostek organizacyjnych, tworzacych
Stowarzyszenie.

§15

. Status cztonka honorowego moze otrzymac kazdy obywatel Rzeczypospolitej

Polskiej i cudzoziemiec bez wzgledu na miejsce jego zamieszkania, jako wyraz
uznania dla osiggnie¢ w zakresie ekonomiki i promocji zdrowia.

Prawo do nadania statusu cztonka honorowego posiada Walne Zgromadzenie na
whiosek Zarzadu.

Cztonkostwo honorowe zostaje nadane z dniem podjecia uchwaty o przyjeciu w
poczet cztonkow przez Walne Zgromadzenie.

§16

. Cztonek honorowy, bedacy polskim obywatelem badz cudzoziemcem, posiada

wszystkie prawa przystugujace cztonkowi zwyczajnemu z wyjatkiem czynnych i
biernych praw wyborczych (Rozdziat 3, §14, punkt 2) oraz gtosu stanowigcego.
Dodatkowo przystuguje mu zwolnienie 2z obowigzku uiszczania skfadek
cztonkowskich.

Cztonkostwo honorowe ustaje na skutek rezygnacji, zgtoszonej Zarzadowi na
pismie.
§17

Kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje statg sktadke na rzecz
wsparcia dziatalnosci prowadzonej przez Stowarzyszenie, moze otrzymaé status
~Cztonka wspierajgcego”.

Cztonek wspierajacy, bedacy osobg prawng, dziata w Stowarzyszeniu posrednio -
poprzez swojego/swoich przedstawiciela/-i.

Prawo do nadania statusu cztonka wspierajagcego posiada Zarzad poprzez podjecie
uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkow.

Cztonek wspierajacy moze zosta¢ pozbawiony posiadanego statusu w przypadku,
gdy czitonek wspierajacy nie wywigzuje sie z deklarowanego wsparcia na rzecz
Stowarzyszenia. Prawo do pozbawienia statusu czionka wspierajgcego posiada
Zarzad poprzez podjecie stosownej uchwaty.

§18

Cztonek wspierajacy ma prawo braé¢ udziat w zebraniach, zgromadzeniach,
konferencjach i innych spotkaniach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Cztonkom wspierajacym przystuguje jedynie gtos doradczy.
§19
cztonka Stowarzyszenia zobowigzuje do:

Uczestnictwa w  zebraniach, zgromadzeniach i innych  wydarzeniach
organizowanych przez Stowarzyszenie;
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2. Czynnego udziatlu w przedsiewzieciach i pracach podejmowanych przez
Stowarzyszenie, realizacji jego celéw i misji;

3. Respektowania postanowien zawartych w statucie, regulaminach i uchwatach
podejmowanych przez wiadze Stowarzyszenia;

4. Optacania w sposoéb regularny i terminowy sktadek cztonkowskich naleznych raz
na rok;

5. Uaktualniania danych teleadresowych poprzez przedtozenie stosownych informacji
Zarzadowi.

§20

1. Cztonkostwo powstaje i wygasa z chwilg podjecia przez Zarzad odpowiedniej
uchwaty.

2. Zarzad prowadzi liste cztonkdw Stowarzyszenia. Wykreslenie danej osoby z listy
cztonkow Stowarzyszenia wigze sie z utratg przez te osobe statusu cztonka w
Stowarzyszeniu. Uchwata jest podejmowana:

a) na wniosek przedstawiony Zarzadowi przez Sad Kolezenski; lub

b) w przypadku zalegania z zaptatg skifadek cztonkowskich za okres co najmniej 2 lat i
braku zaptaty zalegtosci pomimo dwukrotnego pisemnego wezwania do zapfaty.

3. W przypadku uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkédw Stowarzyszenia,
cztonek ktérego sprawa dotyczy ma prawo do ziozenia odwofania od decyzji do
Walnego Zgromadzenia, nie pézniej niz 30 dni od daty otrzymania decyzji.

Rozdziat 4
Wiadze Stowarzyszenia
§21
1. Wiadze Stowarzyszenia tworza:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkdéw nalezacych do Stowarzyszenia.
b) Zarzad;
c) Sad Kolezenski;
d) Komisja Rewizyjna;

2. Praca czionkéw Stowarzyszenia obejmujaca petnienie funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia, ma charakter spoteczny i nieodptatny.

3. Okres kadencji wtadz Stowarzyszenia wymienionych w §21 punkcie 1 litera b), c) i
d) wynosi trzy lata. Wybér cytowanych wiadz odbywa sie na drodze tajnego
gtosowania.

§22

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzsza wiadzg w Stowarzyszeniu. Walne
Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie moze mieé¢ charakter zwyczajny, badz nadzwyczajny w
zaleznosci od potrzeb Stowarzyszenia.



Statut
Polskiego Towarzystwa Ekonomiki Zdrowia

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly w pierwszym terminie poprzez zwyktg
wiekszos$¢ gtoséw przy obecnosci minimum 50% liczby Cztonkdéw Stowarzyszenia z
waznym prawem wyborczym. Jesli walne Zgromadzenie nie odbedzie sie w
pierwszym terminie uchwata moze zostac¢ podjeta w terminie drugim, niezaleznie
od liczby obecnych Cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

§23

Na zadania Walnego Zgromadzenia skfadajq sie:

1.

© ©® N o u &

Wyznaczenie kierunkéw dziatania oraz podejmowanie stosownych uchwat
dotyczacych merytorycznej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia;

Przyjecie i analiza sprawozdan dotyczacych funkcjonowania i dziatan
podejmowanych przez Zarzad oraz Komisje Rewizyjng;

Dokonanie wyboru sktadu pozostatych wiadz Stowarzyszenia cytowanych w §21
punkcie 1 litera b), c) i d) z wytaczeniem sytuacji przedstawionej w §26 punkt 3.

Na wniosek Zarzadu, nadawanie statusu , Cztonka Honorowego”;
Ustalanie wysokosci optat w postaci sktadek cztonkowskich;
Uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia;

Uchwalenie rozwigzania Stowarzyszenia;

Rozpatrywanie spraw réznych na wniosek Zarzadu;

Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawach cztonkowskich;

.Podejmowanie innych uchwat, ktérych ranga uzasadnia ich uchwalenie przez

Walne Zgromadzenie.

§24

. Walne Zgromadzenie o charakterze zwyczajnym jest zwotywane przynajmniej raz

w roku.

Zarzad Stowarzyszenia powiadamia cztonkéw Stowarzyszenia mozliwymi srodkami
komunikacji (listownie, faksem lub drogg elektroniczng) o wyznaczonym terminie,
miejscu oraz planowanym porzadku obrad, z co najmniej 20 dniowym
wyprzedzeniem w stosunku do ustalonej daty Walnego Zgromadzenia.

Jesli podczas Walnego Zgromadzenia zgodnie z porzadkiem obrad sg
przewidywane uchwaty i jednoczesnie nie zostanie osiggnieta liczba czionkéw
wymagana do zachowania quorum do ich podjecia, wtedy Zarzad wyznaczy drugi
termin Walnego Zgromadzenia i poinformuje o nim wszystkich cztonkdéw
Stowarzyszenia, drogg cytowang w 8§24 punktem 2, z co najmniej 7 dniowym
wyprzedzeniem w stosunku do ustalonej daty obrad.

§25

Walne Zgromadzenie o charakterze nadzwyczajnym moze zosta¢ zwotane przez
Zarzad:

a) z urzedu po powzieciu stosownej uchwaty;
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b) na wniosek Komisji Rewizyjnej; lub
c) na wniosek 1/3 cztonkdw Stowarzyszenia.

Whniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia musi zawierac
uzasadnienie i proponowany porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie
30 dni od dnia wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w powyzszym ustepie 1 lit. b)
ic)”

§26

W sktad Zarzadu wchodzi 5 lub 6 cztonkéw Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru cztonkédw Zarzadu zwykla wiekszoscig
gtoséw. Walne Zgromadzenie powierza poszczegdlnym osobom wybranym w sktad
Zarzadu petnienie nastepujacych funkcji: Prezesa Zarzadu, dwéch Wiceprezesow

Zarzadu, Skarbnika, Sekretarza oraz ewentualnie Czionka Zarzadu.

Jesli liczba cztonkdw Zarzadu nie jest wieksza od pieciu oséb, sktad Zarzadu w
trakcie kadencji moze zosta¢ powiekszony o dodatkowego cztonka, ktory jest
wybierany przez Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu. Kadencja
dodatkowego cztonka Zarzadu konczy sie wraz z kadencjg Zarzadu, do ktorego

zostat wybrany.

§27

Zarzad podejmuje uchwaty poprzez osiggniecie zwykiej wiekszosci gtoséw przy obecnosci
przynajmniej 3 cztonkéow Zarzadu. W przypadku rownowagi gtoséw, gtos decydujacy ma
Prezes Zarzadu.

§28

Na zadania Zarzadu sktadajq sie:

1.

2.

a)

b)

Podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia zgodnie ze
Statutem Stowarzyszenia, wytycznymi oraz uchwatami podjetymi przez Walne
Zgromadzenie;

Zarzadzanie majatkiem oraz funduszami Stowarzyszenia, akceptacja darowizn i
zapisow;
Petnienie funkcji reprezentacyjnych:

Reprezentowanie Stowarzyszenia poza jego S$rodowiskiem, na zewnatrz oraz
podpisywanie umdéw w jego imieniu;

Do sktadania oswiadczen woli oraz zaciggania zobowigzan nie przekraczajgcych
20 000PLN w imieniu Stowarzyszenia, uprawnia sie dwéch czlonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie.
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c) Do zaciggania zobowigzan przekraczajacych 20 000PLN w imieniu Stowarzyszenia
wymagane jest poparcie kwalifikowanej wiekszosci cztonkdw zarzadu

4. Przygotowywanie wnioskdw o przyznaniu statusu ,Czionka Honorowego” oraz
sktadanie ich przez Walnym Zgromadzeniem, prowadzenie rozméw i konsultacji z
cztonkami Stowarzyszenia;

5. Wykreslanie z listy cztonkéw Stowarzyszenia;

6. Powotywanie i likwidacja jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia cytowanych w
§6 punkcie 2;

7. Powolywanie oraz odwotywanie cztonkdédw Stowarzyszenia wchodzacych w sktad
jego jednostek organizacyjnych. Powotanie cztonka do pefnienia funkcji w
jednostce organizacyjnej jest mozliwe tylko za zgodg tego cztonka;

8. Uchwalanie regulaminéw dziatania jednostek organizacyjnych o ktérych mowa w
§6 punkcie 2 i przedstawienie ich do wiadomosci Walnemu Zgromadzeniu na
najblizszym posiedzeniu;

9. Ustalanie planéw, termindw oraz organizacja wydarzen zwigzanych z dziatalnoscig
Stowarzyszenia, takich jak: konferencje, spotkania i sympozja naukowe oraz
innego typu spotkania. Informowanie o przygotowywanych wydarzeniach
wszystkich czionkéw Stowarzyszenia drogg cytowang w §24 punkcie 2, badz
telefonicznie.

10.Podejmowanie wszelkich inicjatyw majacych na celu realizacje zadan statutowych
§29

Zarzad zwotuje swoje posiedzenia wedle potrzeb, z czestotliwoscig nie mniejszg niz jedno
spotkanie miesiecznie.

§30

1. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 czlonkédw wybranych podczas
Walnego Zgromadzenia Czionkéw. Komisja Rewizyjna na swym pierwszym
posiedzeniu wytania ze swego grona Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

2. Komisja Rewizyjna petni funkcje organu nadzorczego, kontrolujgc dokonywanie
optat sktadek przez cztonkéw, dziatalno$¢ Stowarzyszenia oraz jej finansowe
aspekty - gospodarke finansowa, kontrole rachunkowosci.

3. Na podstawie przeprowadzonej kontroli rachunkowosci, Komisja Rewizyjna jest
zobowigzana do przedtozenia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw stosownego
wniosku na temat udzielenia lub odmowy udzielenia Zarzadowi absolutorium.
Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia jest przeprowadzana przez Komisje z
czestotliwoscig nie mniejszg niz 1 raz na rok.

4. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty tylko w petnym sktadzie, poprzez uzyskane
zwyktej wiekszosci gtosdw.

5. W posiedzeniach Zarzadu jest mozliwe uczestnictwo cztonkdw Komisji Rewizyjnej.
Podczas posiedzen czionkowie Komisji petnig funkcje gtosu doradczego.

§31

1. W sktad Sadu Kolezenskiego wchodzi trzech cztionkéw Stowarzyszenia, ktorzy nie
petnig jednoczesnie funkcji, ani w Zarzadzie, ani w Komisji Rewizyjnej. Wyboru
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Cztonkéw Sadu Kolezenskiego dokonuje Walne Zgromadzenie. Sad Kolezenski na
swym pierwszym posiedzeniu wytania ze swego grona Przewodniczacego Sadu
Kolezenskiego.

2. Sad Kolezenski jest zobowigzany do:
a) rozstrzygania sporéw pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,

b) zajmowania sie przypadkami famania postanowien Statutu, przyjetych regulaminéw
oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) rozpatrywanie wnioskéw i skarg ztozonych na wtadze Stowarzyszenia,
d) rozpatrywania wnioskéw o wykreslenie danej osoby z listy cztonkédw Stowarzyszenia.

3. Sad Kolezenski zwotuje sie na przyjety przez przewodniczacego wniosek cztonka
Stowarzyszenia. Sad przygotowuje orzeczenie w czasie do 30 dni, liczac od dnia
nastepujacego po dacie wptywu wniosku. Strony sporu sg informowane o dacie
posiedzenia Sadu.

4. Po zakonczeniu postepowania, Sad Kolezenski wydaje orzeczenie, ktore jest
podawane do wiadomosci wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Cztonka Stowarzyszenia statutu,
regulaminow lub uchwat powzietych przez wtadze Stowarzyszenia Sad Kolezenski
moze orzec o natozeniu kary upomnienia, nagany, a w szczegdlnie razacych
przypadkach moze zadecydowac o koniecznosci skierowania do Zarzadu wniosku o
wykreslenie danej osoby z listy cztonkédw Stowarzyszenia.

6. Sad wydaje orzeczenia wraz z ich uzasadnieniem. Orzeczenia Sadu zapadajq
jednomyslnie i sg podejmowane zawsze w obecnosci petnego sktadu Sadu
Kolezenskiego. Orzeczenia Sadu podejmowane sa podczas niejawnej czesci
posiedzenia.

7. Kazda strona sporu ma prawo skierowa¢ do Walnego Zgromadzeniawniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy. Termin zgtoszenia wniosku uptywa 30 dni po
doreczeniu zainteresowanym stronom orzeczenia Sadu Kolezenskiego wraz z
uzasadnieniem. Powyzsze dotyczy jedynie decyzji o natozeniu kar upomnienia
oraz nagany

§32

Jesli liczba osdéb sprawujacych funkcje we wtadzach Stowarzyszenia cytowanych w § 21
punkcie 1 b, ¢ i d ulegnie zmniejszeniu, podczas kadencji, mozliwe jest uzupetnienie
skfadu tych wtadz w trybie kooptacji. Uzupetnienie sktadu tg metoda jest przeprowadzane
przez pozostatych cztonkéw danego organu. Przy wykorzystaniu kooptacji, dozwolone jest
powotfanie mniej, niz 50% sktadu danego organu.

Rozdziat 5
Wybory Wiadz Stowarzyszenia
§33

Wszystkie osoby posiadajgce status cztonka Stowarzyszenia, majq czynne i bierne prawo
wyborcze, z wylgczeniem o0sdb okreslonych przez niniejszy Statut.

Rozdziat 6
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Finanse

§34
Na majatek Stowarzyszenia sktadajq sie wptywy oraz dochody pochodzace ze:
1. skfadek cztonkowskich uiszczanych przez cztonkdéw Stowarzyszenia;
2. darowizn, spadkow i zapisow dokonanych na rzecz Stowarzyszenia;
3. dotacji na rzecz Stowarzyszenia;
4. majatku Stowarzyszenia;
5. dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie.

§35

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, ktérej przedmiotem moze
by¢ w szczegdlnosci:

a) wydawanie ksigzek,

b) wydawanie wykazow oraz list,

c) wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw,

d) pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

e) sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

f) sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobédw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

g) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

h) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza sieciq sklepowg, straganami i
targowiskami,

i) dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéow, wystaw i kongresow,
j) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

2. Catkowity dochdd pochodzacy z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
Stowarzyszenie bedzie przeznaczany na cele statutowe Stowarzyszenia.

§36

Zgoda Walnego Zgromadzenia jest konieczna, jesli jakakolwiek decyzja wiadz
Stowarzyszenia prowadzi do powiekszenia lub pomniejszenia wartosci majatku trwatego
Stowarzyszenia o wiecej niz 50.000 PLN.

Rozdziat 7
Tryb zmiany Statutu i rozwiagzania Stowarzyszenia
§37
Zmiana Statutu Stowarzyszenia oraz rozwigzanie Stowarzyszenia sg przeprowadzane na

drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw, jesli w
pierwszym terminie gtosowania jest obecnych co najmniej 50% cztonkéw Stowarzyszenia



Statut
Polskiego Towarzystwa Ekonomiki Zdrowia

posiadajacych prawo do gtosowania, badz w drugim terminie niezaleznie od liczby
gtosujacych.
§38

W przypadku uchwalenia rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkéw
jest zobowigzane do wydania dyspozycji o majatku Stowarzyszenia oraz powotania
Komisji Likwidacyjnej.

§39

Sprawy, ktdére nie sg regulowane przez Statut, rozpatruje sie w oparciu o stosowne
przepisy prawa.



